一般健康診断法令○×クイズ
池袋労働基準監督署
　以下の問題は、健康診断についての相談が多いものをクイズ形式にしたものです。
　みなさん、全問正解を目指してトライしてみましょう！！　　　　　　　　　【全１２問】
Q１　定期健康診断は、深夜業務など特定業務従事者を除き、毎年１回行っていればよい。
　　 【　　　】
Q２　パート、アルバイトは、雇い入れ時健康診断及び定期健康診断を行わなくてもよい。
【　　　】
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Q３　健康診断の費用は、原則、会社が全額負担する。
【　　　】
Q４　健康診断は、労働時間内に行わなければならない。
【　　　】
Q５　定期健康診断実施後の二次健診（再検査・精密検査）まで会社が行う必要はない。
【　　　】
Q６　雇い入れ時及び定期健康診断の結果については、個人の記録を５年間保存すればよい。
【　　　】
Q７　労働者が定期健康診断を受診しない場合は、労働者本人が労働安全衛生法違反となる。
【　　　】
Q８　２０歳の者は、肝機能検査等の血液検査及び心電図検査を行わなくてもよい。
　　 【　　　】
Q９　雇い入れ時健康診断は、採用の可否を決定するために会社が行うものである。
　　 【　　　】

Q10　聴力検査は、全員を対象に行う必要がある。
　　 【　　　】

Q11　現在、病気治療中の労働者については、定期健康診断を省略してもよい。

　　 【　　　】

Q12　労働安全衛生法による胸部エックス線検査は、平成１７年４月１日から実施しなくてもよいことになっている。
　　 【　　　】
―　この面をコピーして使用してください　―　【正解　　　／１２問中】
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いろんな問題点があるのね。








